PRACOWNIA EDUKACJI OTWIERAJACEJ
POLSKIEGO TOWARZYSTWA LUDOZNAWCZEGO

Dlaczego warto stworzy¢ Pracownie Edukacji Otwierajacej PTL

Prezentowany projekt stanowi odpowiedz na potrzebg zaistnienia edukacji otwierajgcej, ktora
wyrazilismy m.in. w ramach stanowiska PTL przedstawionego podczas Nadzwyczajnego
Zjazdu Etnologéw i Antropologdéw Polskich, ktory odbyt si¢ 23.11.2016 roku w Poznaniu.
Inicjatywa powstania Pracowni Edukacji Otwierajacej pojawita si¢ w Oddziale PTL we
Wroclawiu, a nastepnie zostala przyjeta i zaaprobowana przez Zarzad Gléwny podczas

posiedzenia w dn. 19.12.2018 roku.

W refleksyjnym ogladzie wspotczesnych praktyk edukacyjnych oraz w rozwijanej przez nas
praktyce badawczej i dziataniach edukacyjnych postrzegamy stabe punkty polskiej edukacji
w mozliwie szerokim kontekscie wplywow i determinant wspottworzacych aktualng polityke
edukacyjng. JesteSmy zwolennikami moéwienia o roéznych przemilczeniach, nierzadko
krzyzujacych si¢ wykluczeniach i naduzyciach, jakie wpisane sa w praktyki i tresci edukacyjne,
a ktore dotycza mniejszosci etnicznych, narodowych, religijnych, genderowych oraz innych
grup i spotecznosci, ktore sg marginalizowane i dyskryminowane w dyskursach edukacyjnych
oraz w innych formach komunikacji publicznej ze wzgledu na swoje wybrane cechy.
Dlatego tez w nazwie Pracowni umiescilismy okreslenie edukacja otwierajgca, ktore, jak
zaktadamy, obejmuje edukacje miedzykulturowa, wielokulturowa, genderowa, obywatelska,
regionalng, edukacj¢ emancypujaca, rownosciowa i antydyskryminacyjng. Tak rozumiana
otwarto$¢ edukacji polega rowniez na tym, ze umozliwia jej uzupelnianie o nowe, wazne
spotecznie 1 kulturowo tresci, ktorych rozumienie 1 popularyzacja przeciwdziatajg zamknigtosci
spoleczenstwa a tym samym stanowig strategie budowania demokratycznej, obywatelskiej
wspélnoty  szanujacej pryncypia humanizmu, ktore wspotksztaltuja roéwniez etos

antropologiczny.

Cele

Chcielibysmy, by Pracownia Edukacji Otwierajacej stanowita przestrzen wspoOtpracy
i wymiany do$wiadczen teoretykow i praktykoéw réznych form edukacyjnych oraz osob, ktore
sg zainteresowane rozwijaniem i promowaniem antropologicznie rozumianej edukacji

1



w przestrzeni publicznej (w szkotach, bibliotekach, instytucjach kultury, organizacjach

I stowarzyszeniach, a takze wsrod zainteresowanych grup i spotecznosci).

Istotnym zatozeniem projektu jest wzmocnienie statutowych zatozen Towarzystwa
w zakresie celéw i1 form dziatania zawartych w Rozdziale II Statutu PTL, okre$lonych jako:
ksztaftowanie warunkow do rozwijania i pogilebiania antropologicznych zainteresowan swoich
czlonkéw, popierania rozwoju tej wiedzy oraz jej krzewienia i popularyzowania
W spoteczenstwie. (§10.)

Celem Pracowni jest wypracowanie wiclowatkowej oferty edukacyjnej Polskiego
Towarzystwa Ludoznawczego; uspojnienie i popularyzacja zarowno dotychczasowych,
jak 1 planowanych dziatan edukacyjnych oferowanych przez PTL. Chcieliby$my, by cele

1 zadania Pracowni objety rowniez:

e Diagnozowanie aktualnej polityki edukacyjnej rozwijanej w Polsce i realne wptywanie na jej
ksztatt.

eRcagowanie na sytuacje przemocowe, wykluczajace mniejszosci etniczne, narodowe,
religijne, genderowe oraz jednostki, a takze grupy i spotecznos$ci marginalizowane oraz
pietnowane nie tylko w przestrzeni szkolnej i akademickiej, ale rowniez w réznych sektorach

zycia spotecznego.

ePublikowanie 1 popularyzacje udostgpnianych on-line artykuléw antropologicznych
0 tematyce edukacyjnej, diagnoz oraz materiatow dydaktycznych autorstwa o0sob
zaangazowanych w promowanie edukacji do szacunku, akceptacji i zrozumienia dla naturalnej

réznorodnos$ci spoteczenstw 1 kultur.

eOrganizowanie paneli dyskusyjnych, konferencji, warsztatow oraz realizowanie projektow,
ktére maja realny wptyw na edukowanie spoleczenstwa i jednoczes$nie wspottworza przestrzen
potrzebnej debaty; umozliwiaja wymiane do$wiadczen i prezentacje strategii oraz praktyk
edukacyjnych rozwijanych zar6wno w ramach aktywno$ci poszczegdlnych Oddziatow,
jak 1 w indywidualnych antropologicznych praktykach badawczych.

Wypracowanie rozpoznawalnej, atrakcyjnej oferty edukacyjnej Towarzystwa w ramach
Pracowni Edukacji Otwierajacej PTL ma réwniez na celu wzmocnienie jego marki
I wyrazniejsze zaznaczenie obecno$ci Towarzystwa w przedsiewzigciach edukacyjnych.
Rozwijanie edukacji antropologicznej i krytycznej refleksji nad kondycja wspolczesnej polityki

edukacyjnej umozliwi rowniez glo$niejsze wybrzmienie glosow antropologicznych



W publicznej debacie wokoét tych zagadnien. Spdjna a zarazem wielowatkowa oferta edukacyjna
pozwoli na formalne wigczenie Towarzystwa do sieci instytucji i organizacji, ktore rozwijaja
edukacje antydyskryminacyjng, emancypujaca z leku przed innoscia, ksenofobia, islamofobia,
antysemityzmem, homofobig oraz innymi formami stygmatyzowania 1 wykluczania

okreslonych grup i spotecznosci ze wzgledu na ich wybrane, negatywnie wartosciowane cechy.

Propozycja zakresu dzialan edukacyjnych oferowanych przez PTL

Powotujac do istnienia Pracownie Edukacji Otwierajacej, proponujemy, by wspotpraca

Cztonkéw 1 Cztonkin PTL koncentrowata si¢ na przedstawionych ponizej obszarach dziatania:

1. Edukacja rownosciowa przeciwko wykluczeniom (réwniez mysli humanistycznej)

oraz dyskryminacji

Pierwszym, by¢ moze najpilniejszym, zadaniem Polskiego Towarzystwa Ludoznawczego jest
rozwijanie edukacji otwierajacej a zatem rownosciowej, emancypujacej z niewiedzy,
ksenofobii, rasizmu, antysemityzmu, islamofobii, homofobii oraz innych form wykluczania
i dyskryminacji grup i spotecznos$ci ze wzglgdu na ich wybrane, negatywnie warto§ciowane
cechy. Ten aspekt dziatan edukacyjnych PTL wydaje si¢ szczegolnie wazny w sytuacji, gdy
obserwujemy dyskursy oraz praktyki o charakterze wykluczajagcym 1 dyskryminujacym, ktore
sprzyjaja tworzeniu spoteczenstwa zamknigtego, nieradzacego sobie zaréwno z szeroko
rozumiang innoscig, jak i z podobienstwem migdzy pozornie odmiennymi grupami
i spoteczno$ciami, ktore jest sukcesywnie wyciszane na rzecz eksponowania kategorii r6znicy,
bedacej zrodtem stygmatyzujacych stereotypdw, zarzewiem konfliktéw, przemocy fizycznej
i mowy nienawisci. W tak wytyczonym celu miesci si¢ rozwijanie edukacji otwierajacej,
koniecznej do wspoltworzenia spoteczenstwa rozumiejgcego aktualne procesy, zjawiska
i praktyki spoteczno-kulturowe, umiejacego funkcjonowaé w zrdznicowanym kulturowo

$wiecie na zasadach akceptacji, wzajemnego szacunku i pokojowej koegzystencji.
2. Edukacja regionalna w zakresie kultur tradycyjnych i dziedzictwa kulturowego
Stworzenie oferty edukacyjnej naszego Towarzystwa jest réwniez odpowiedzig $rodowiska

etnologéw 1 antropologéw spoteczno-kulturowych na wyrazng absencje rzetelnej oferty

edukacyjnej w zakresie szeroko rozumianej kultury tradycyjnej, poruszajacej m.in. zagadnienia



obrzedowosci, tradycji lokalnych/regionalnych, zwyczajéw oraz praktyk spoteczno-
kulturowych, ktoére wypelniaja zycie spoleczne. Towarzyszy temu cheé¢ doprecyzowania
I popularyzacji dotychczasowych dziatan edukacyjnych podejmowanych przez Cztonkinie
i Cztonkow PTL. Edukacja w tym zakresie obejmowataby rowniez szeroko zakrojone dziatania
narzecz ochrony i popularyzacji wiedzy na temat dziedzictwa kulturowego. Preferowane formy
praktyk edukacyjnych w tym zakresie, to np. wyklady, dyskusje, warsztaty, rozwijanie
projektow angazujacych i wspierajacych grupy i spotecznosci (takze szkolne) w odkrywaniu

i pielegnowaniu szeroko pojetej tradycji kulturowej oraz dziedzictwa regionow.

3. Dzialania animacyjne — w strone wzmacniania twodrczego potencjalu oraz

sprawczosci jednostek, grup i spolecznosci lokalnych

W tak zarysowanej przestrzeni dziatan edukacyjno-animacyjnych miescityby si¢ praktyki
wspierajace lokalne spotecznosci w przedsiewzieciach majacych na celu wzmacnianie
wspoélnot, umacnianie ich poczucia tozsamos$ci, rozwijanie i wydobywanie ich sprawstwa
w dziataniach spotecznych oraz ich aktywno$ci artystycznych i dziatan tworczych.
Zaktadamy przy tym, ze antropologia spoteczno-kulturowa posiada w sobie potencjat
wspotpracy, wspotdzialania oraz wieloaspektowego o$wietlania lokalnych $wiatow
1 ich problemoéw, tak, by moc je wspolnie z wspotuczestnikami projektéw diagnozowac,
tlumaczy¢ i wyjasnia¢. Celem tak zarysowanych praktyk bywa réwniez zmiana spoteczna w
okreslonym kontekscie przestrzennym i kulturowym. Dziatania animacyjne maja réwniez na
celu odkrywanie 1 wzmacnianie do§wiadczen mieszkanek 1 mieszkancéw konkretnych miejsc,
tak, by wydoby¢ wartos¢ tych przestrzeni oraz wzmocni¢ lokalny kapital symboliczny,

kulturowy i kognitywny.

Struktura: potrzeba usieciowienia dzialan edukacyjnych PTL
Zaproszenie do wspottworzenia Pracowni Edukacji Otwierajacej kierujemy do Czlonkow
i Czlonkin wszystkich Oddziatow PTL; istota tego przedsiewzigcia jest rozwijanie
i popularyzacja edukacji otwierajacej praktykowanej lokalnie, we wspoélpracy z réoznymi
instytucjami i organizacjami; stad pomyst, by w ramach kazdego Oddzialu stworzy¢ grupe
ekspertek i ekspertow, osob chetnych do wspottworzenia Pracowni, ktorych zainteresowania,
dziatalno$¢ i praktyki badawcze dotycza szeroko rozumianej edukacji. Nasz wspolny projekt

zaktada sieciowanie, co jest niezwykle istotne dla infrastruktury praktyk edukacyjnych,



umozliwia takze nawigzywanie kontaktow i1 wspotpracy z lokalnymi spolecznosciami,
organizacjami 1 instytucjami w réznych regionach Polski.
JesteSmy w trakcie tworzenia strony internetowej Pracowni; informacja o niej

oraz rozpoznawalne logo znajdzie si¢ na stronie glownej PTL oraz w mediach

spotecznosciowych.

Wszystkie osoby zainteresowane wspottworzeniem Pracowni Edukacji Otwierajacej
PTL prosimy o przesytanie swoich propozycji dziatan edukacyjnych z dopiskiem: Pracownia
do 15 lutego 2019 roku na adresy: ptl@ptl.info.pl i katarzyna.majbroda@uwr.edu.pl.

Formularz zgloszeniowy jest do pobrania na stronie PTL http://ptl.info.pl
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